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Fra deltid til fuldtid

Hgjere lgn, bedre arbejdsmiljg og mere tid til omsorg, pleje og hjeelp til borgeren kan fa deltidsansatte
i eeldreplejen til at g& op i tid.

FOAs medlemspanel er i maj 2022 blevet stillet en raekke spgrgsmal om deres arbejdstider. | dette
notat er tre af spgrgsmalene, som omhandler baggrunden for at arbejde pa deltid, praesenteret.
Undersggelsen viser ogsa, at hver anden deltidsansatte i aeldreplejen, som ikke gnsker at ga op i tid,
svarer, at arbejdet er for fysisk eller psykisk kraevende til fuldtid.

| notatet indgar svar fra i alt 2.044 ansatte i zldreplejen.

Hovedkonklusioner

[} Over halvdelen (51 %) af de deltidsansatte i seldreplejen, som ikke gnsker at ga op i tid, svarer,
at arbejdet er for fysisk og psykisk kraevende til, at de vil arbejde fuld tid. Samtidig svarer en ud
af tre (33 %), at de arbejder pa deltid af hensyn til deres helbred.

[ 41 procent af de deltidsansatte i seldreplejen, som ikke gnsker at ga op i tid, svarer, at hgjere lgn
kan f& dem til at ga op i tid. 36 procent pointerer, at bedre arbejdsmiljg kan f& dem op i tid,
mens 35 procent svarer, at mere tid til omsorg til borgeren kan fa dem til at op i tid.

] FOAs medlemmer ansat i &eldreplejen har faet flere arbejdstimer fra 2019 til 2022. Andelen, der
arbejder fuldtid, er steget fra 18 procent i 2019 til 26 procent i 2022.

[} Beregninger pa baggrund af tal fra KRL viser, at hvis alle deltidsansatte social- og

sundhedspersonaler i ldreplejen gar op pa fuldtid, vil det svare til 11.462 ekstra
fuldtidsstillinger.
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Fra deltid til fuldtid 2

FOAs medlemmer i zldreplejen har faet flere arbejdstimer

| figur 1 fremgar det, at flere FOA-medlemmer i eldreplejen arbejder fuldtid, og feerre arbejder deltid i
2022 sammenlignet med 2019. Andelen af FOAs medlemmer i &eldreplejen, som arbejder 37 timer eller
mere om ugen, er steget med 8 procentpoint fra 18 procent i 2019 til 26 procent i 2022. | samme
periode er andelen af medlemmer i seldreplejen, der angiver, de arbejder pa deltid, faldet med 15
procentpoint fra 57 procent i 2019 til 42 procent i 2022. Der er stadig flere, der arbejder under 37 timer
om ugen, end der er fuldtidsansatte i aeldreplejen.

Figur 1. Udvikling i ugentligt timeantal for zldreplejen fra 2019-2022
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Antal svar i 2079: 1.859

Antal svar i 2022: 2.044

Procenterne summerer ikke til 100 i 2019 grundet afrundinger.

Anm.: Tallene fra 2019 er cendret til at veere uden veegtning og for alle der har gennemfert spargeskeamet og er i arbejde, for at
danne samme grundlag som undersegelsen i 2022.
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Flertallet i eldreplejen arbejder pa deltid af personlige arsager

47 procent af medlemmerne i &eldreplejen arbejder pa deltid af personlige arsager (fx at de ikke gnsker
at arbejde fuld tid). 5 procent ger det, fordi de passer bgrn eller andre familiemedlemmer, mens 4
procent har svaret, at de ger det af andre familiemaessige grunde. Yderligere 5 procent arbejder pa
deltid pga. sygdom, handicap eller flexjob. 10 procent svarer, at de arbejder deltid, fordi de ikke kan fa
et fuldtidsjob. 28 procent har svaret, at der er andre grunde til at de arbejder pa deltid.

Figur 2. Hvad er arsagen til, at du arbejder pa deltid? (Du kan kun vzelge et svar)
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Antal svar: 1.381
Spargsmalet er kun stillet medlemmer, der arbejder deltid i celdreplejen
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Arbejdet er for fysisk og psykisk kraevende til fuld tid i aeldreplejen

Hver anden deltidsansatte, der ikke gnsker at ga op i tid (51 %), svarer, at arbejdet er for fysisk eller

psykisk kraevende til, at de gnsker at arbejde fuld tid. Hver tredje (33 %) svarer, at de gnsker at veere pa
deltid pa grund af deres helbred, mens 32 procent svarer, at de prioriterer fritid frem for mere arbejde.
Samtidig svarer hver fjerde (26 %), at de @nsker deltid, for at fa familielivet til at haenge bedre sammen.

Figur 3. Uddyb gerne hvorfor, du gnsker at veere pa deltid. (Du kan valge flere svar)
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Antal respondenter i alt: 1.170
Andelene summerer ikke til 100 procent, da medlemmerne har kunnet veelge flere svar.
Spargsmalet er kun stillet til deltidsansatte i celdreplejen, der ikke ensker at ga op i tid.

FOA 8. juli 2022



Hgjere lan, bedre arbejdsmilje og tid til omsorg kan fa deltidsansatte i =ldreplejen op i tid

Deltidsansatte medlemmer i zeldreplejen, der svarer, at de ikke @nsker at ga op i tid, er blevet spurgt
om noget af falgende kan fa dem til at ombestemme sig. 4 ud af 10 (41 %) svarer, at hgjere lgn kan fa
dem til at ga op i arbejdstid. Dernaest svarer henholdvis 36 procent og 35 procent at bedre
arbejdsmiljg/lavere arbejdstempo og mere tid til omsorg, pleje og hjeelp til borgeren kan fa dem til at
ga op i tid. Samtidig svarer hver tredje (34 %), at der ikke er noget, der kan fa dem til at arbejde flere
timer. Andre arbejdstider, skanehensyn og starre indflydelser pa arbejdtider er tre faktorer, som kan fa
2 ud af 10 (hhv. 20 %, 20 % og 18 %) til at g op i arbejdstid.

Figur 4. Kunne noget af falgende fa dig til at ga op i arbejdstid? (Du kan vzelge flere svar)

Fra deltid til fuldtid 5
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Antal svar: 1.170
Andelene summerer ikke til 100 procent, da medlemmerne har kunnet veelge flere svar.
Spargsmalet er kun stillet til deltidsansatte i eldreplejen, der ikke ansker at ga op i tid.
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Fra deltid til fuldtid 6

Hvis alle deltidsansatte social- og sundhedspersonaler i ldreplejen kommer pa fuldtid, vil det
svare til 11.462 ekstra fuldtidsstillinger

Tabel 1 er lavet pa baggrund af tal fra Kommunernes og Regionernes Lendatakontor (KRL). Ifglge KRL
er der lige nu ca. 60.600 manedslgnnede ordinzert ansatte social- og sundhedspersonaler i
kommunerne pa deltid. De deltidsansatte arbejder i gennemsnit 30 timer om ugen ifglge KRL.
Forestiller man sig, at alle de deltidsansatte i stedet arbejder fuldtid, vil det svare til naesten 11.500
ekstra fuldtidsansatte (se tabel 1).

Tabel 1. Beregning for gget antal stillinger i kommunens aldrepleje, hvis al social- og

sundhedspersonale pa deltid kommer pa fuldtid (2022)

Antal social- og sundhedspersonale pa deltid i kommunerne (méanedslgnnede ordinaert 60.586
ansatte, krl.dk marts 2022)

Sa mange timer arbejder dem pa deltid i gennemsnit (manedslgnnede ordinaert 30,0
ansatte, krl.dk marts 2022)
Sa mange flere timer vil det give om ugen, at deltidsansatte social- og 424.102

sundhedspersonaler kommer pa fuld tid
Sa mange stillinger vil det svare til (fuld tid) 11.462

Beregninger er lavet pa baggrund af tal fra krl.dk marts 2022
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfert i perioden 12.-20. maj 2022.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spargeskemaundersggelse udsendt til FOAs elektroniske
medlemspanel. Der blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa
andre emner end arbejdstid.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen af FOAs erhvervsaktive medlemmer. Da det kun er et udsnit
af disse medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle analyser forbundet med en
statistisk usikkerhed. Alle sammenhaenge og forskelle, der beskrives i teksten, er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhange og forskelle
og ikke blot tilfeeldigheder. Fremhaeves forskelle i teksten, som ikke er statistisk sikre, vil det
blive kommenteret.

Antal besvarelser og svarprocent

| alt blev 11.322 erhvervsaktive medlemmer inviteret til undersggelsen.
4.503 medlemmer gennemfgrte undersggelsen fuldt ud, svarende til 40 procent.
1.381 medlemmer, der arbejder pa deltid i seldreplejen, gennemfarte undersggelsen fuldt ud.

Repreesentativitet og veegtning af data

Stikpreven er undersggt for repraesentativitet p4 parametrene tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at unge under 30 ar og medlemmer i alderen 30-39 ar er
underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og derover er
overrepraesenterede. Stikprgven er repraesentativ pa medlemmer i alderen 40-49 ar.
Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikprgven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.

Data er ikke veegtet.

Metode for beregninger i tabel 1

Beregningen er lavet pa baggrund af tal fra Kommunernes og Regionernes Legndatakontor
(KRL) marts 2022.
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